
Questão Discursiva 05886

Sem se afastar dos serviços, o empregado propôs reclamação trabalhista pleiteando a decretação da rescisão contratual por mora salarial e, em consequência,

o pagamento de verbas rescisórias. Em defesa, a reclamada alegou que após o ajuizamento da ação o reclamante cometera falta extremamente grave, pelo que

fora despedido por Justa causa. e assim pediu a improcedência da ação. As alegações do autor e do réu foram amplamente comprovadas. Quid Juris?
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