
Questão Discursiva 05808

Reajuste salarial resultante de sentença normativa objeto de recurso ordinário perante o TST, não cumprido pelo empregador, pode ser objeto de execução em

ação de cumprimento com sentença passada em julgado, ainda que o recurso junto ao Tribunal Superior venha a ser provido para excluir aludida vantagem?

Fundamente.
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