
Questão Discursiva 05792

O empregado possui amplo direito de não trabalhar ante o inadimplemento, por parte do empregador, do pagamento de seus salários? Eventual paralisação da

prestação de serviços pode ser considerado como greve? Poderes e deveres do empregador, do empregado e do sindicato no exercício normal do direito de

greve. Explique, fundamentando.
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