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Questao Discursiva 05739

Empregado "A" foi contratado em 1° de fevereiro de 2004 para o cargo de Gerente em determinada Financeira; no més de julho de 2006, quando o seu salario
base era de R$ 10.000,00, a empresa alterou o objeto social passando a atuar como Banco, ocasido em que o trabalhador foi enquadrado as disposi¢cdes do
$20 do artigo 224 da CLT e, simultaneamente, fez o seguinte ajuste no seu contrato de trabalho: salario base: R$ 6.000,00; gratificacdo de fungdo: R$ 4.000,00,
totalizando o valor de R$ 10.000,00; no dia 5 de outubro de 2007 o empregado afastou-se em razéo de acidente de trabalho, tendo retornado apenas no dia 6 de
setembro de 2008. Dispensado no dia 10 de junho de 2013, distribuiu ag¢&o trabalhista um més apds pleiteando as diferengas salariais e reflexos em razéo da
nulidade da alterag¢&o contratual havida no més de julho/06. Com estes dados, responda de forma objetiva, na fundamentadamente:

a) Ha prescricéo a ser declarada?

b) E valida a alterag&o salarial procedida pelo empregador?
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