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Questao Discursiva 05655

"A interpds reclamacao trabalhista contra sua empregadora, a sociedade de economia mista "B", sustentando que manteve contrato de trabalho pelo regime da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) com esta desde 01/06/1980 Obteve aposentadoria espontdnea em 01/08/2007 e continuou trabalhando para sua
empregadora até que em 11/09/2009 foi abruptamente dispensado, ocasido em que recebeu apenas o saldo de salério e a liberagéo dos depodsitos de Fundo de
Garantia por Tempo de Servigco (FGTS). Postula o pagamento das verbas rescisérias decorrentes da dispensa sem justa causa, inclusive indenizacéo de 40%
sobre o FGTS de todo o contrato de trabalho.

Defendendo-se, "B" alega que ndo obstante entendimento exarado pelo Excelso Supremo Tribunal Federal na Agao Declaratéria de Inconstitucionalidade ADIN
1.770-4, no caso em aprego, com a aposentadoria espontanea obtida em 01/08/2007 operou-se a extingdo do contrato de trabalho mantido entre as partes e a
prestacéo de servigos posterior ndo pode gerar direitos e obrigagdes, eis que tal vinculagdo esta eivada de nulidade porque nédo precedida de nova aprovagao
em concurso de provas e titulos Prequestiona a aplicacdo do art. 37, incisos Il, XVI e XVII e ainda $ 10° da Constituicdo Federal, bem como aplicagdo da
Sumula 363 do Colendo Tribunal Superior do Trabalho.

Solucione fundamentadamente a controvérsia observando todos os questionamentos formulados pelas partes e o posicionamento adotado pelo Colendo
Tribunal Superior do Trabalho.
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