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Questao Discursiva 05446

O municipio de Dourados, em 15.02.2001, procedeu a contratacéo de diversos trabalhadores, sem concurso publico, para executar servigos de limpeza urbana.
Em 10.07.2002, enquanto cortavam a grama dos canteiros, fazendo uso de rogadeira manual, uma pedra atingiu o olho esquerdo de um deles. Todos os
trabalhadores no momento, inclusive o atingido, faziam uso de uma mascara adequada para a protegéo do rosto. Alids, na atividade que estavam executando,
ndo havia ocorrido nenhum acidente nos dltimos cinco anos. A méscara do trabalhador atingido, entretanto, se deslocou levemente, sem que ele percebesse,
deixando o seu olho esquerdo parcialmente desprotegido. Em decorréncia da lesdo sofrida, o trabalhador ficou afastado durante seis meses, em gozo de
beneficio previdenciario, periodo em que se submeteu a tratamento com expectativa de melhora. Porém, a melhora nédo se confirmou. Pelo contréario, ao término
do periodo de afastamento, o oftalmologista, que acompanhou o trabalhador, concluiu que ele havia perdido integralmente a visdo do olho esquerdo, e era
irreversivel o seu quadro. Pois bem, o referido trabalhador foi dispensado em 04.10.2005, e prop0s acdo reparatoria em 08.01.2006, sustentando a
responsabilidade do municipio de Dourados pelos danos sofridos. Os fatos s&o incontroversos. Enfrente a questdo proposta sob os seguintes enfoques:
nulidade contratual, prescrigdo aplicavel (teorias), suspenséo ou interrupgdo do prazo prescricional e responsabilidade civil (teorias). O candidato devera indicar,
ainda, de que forma se posiciona sobre cada uma dessas questfes, definindo, por fim, se h4 ou ndo responsabilidade do municipio de Dourados pelos danos
que o trabalhador sofreu.
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