
Questão Discursiva 05367

Considerada a hipótese de dispensa de empregado por ato discriminatório, responda fundamentadamente:

a) a possibilidade de reintegração prevista em lei configura o reconhecimento de estabilidade jurídica no emprego?

b) é possível o deferimento de pretensão indenizatória por danos morais, mesmo quando tenha sido efetivada a reintegração do trabalhador?
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