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Gertrudes é contratada para trabalhar para a empresa “W”. A fungdo da obreira é adesivar equipamentos que estdo expostos em cal¢adas e pragas (telefones
publicos, placas informativas e postes com luminarias) com mensagens educativas. A empregadora foi vencedora de processo licitatério junto a Prefeitura local.
O instrumento normativo da categoria determina que todo e qualquer equipamento de protecdo individual, quando fornecido ao empregado, devera ter a
certificagdo do INMETRO. O supervisor do empregador entregou a Gertrudes: 6culos industrial, luvas e capacete. Em determinado dia de trabalho, a empregada
foi surpreendida com o desmoronamento de um aparelho telefénico (orelhdo) que caiu sobre sua cabeca, causando-lhe pequenos arranhdes, mesmo a
empregada utilizando os Equipamentos de Protecéo Individual — EPIs fornecidos pelo empregador. Afastada do trabalho para tratamento, estando percebendo
auxilio-doenga acidentario, a obreira foi surpreendida com um telegrama com aviso de recebimento, oriundo do empregador, comunicando a dispensa sem justa
causa. Apdés o recebimento das respectivas verbas trabalhistas, a exempregada ajuizou reclamatéria trabalhista pleiteando o retorno e a estabilidade (foi emitida
a Comunicacéo de Acidente de Trabalho - CAT), bem como dano moral em virtude do acidente, além de registrar que a reclamada descumpriu o instrumento
normativo da categoria no tocante a qualidade do EPI. Em defesa, a reclamada alega que os EPIs foram comprados em loja que tem o certificado 1ISO 9001.
Considerando os fatos aqui apresentados, vocé, na qualidade de Juiz, acolheria o pedido de dano moral? Justifique sua resposta explicando as atuais espécies
de responsabilidades adotadas na legislagcdo ordinaria, bem como citando e explicando os requisitos configuradores da responsabilidade civil do empregador
decorrente de acidente do trabalho.
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