(& JUSTUTOR

Questao Discursiva 04924

O gerente de uma rede de restaurantes ajuizou reclamacgéao trabalhista postulando o pagamento de horas extras pelo excesso de jornada e por ndo ter pausa
alimentar regular. Disse o ex-empregado na peti¢do inicial que se ativava na extensa jornada de segunda-feira a sadbado, das 8h as 22h, com intervalo de
apenas 30 minutos para refeicdo; que ganhava salario mensal de R$ 8.000,00 (oito mil reais) e comandava a loja, tendo por atribui¢es fiscalizar o
funcionamento da empresa e os funcionérios, fazer a escala de férias dos empregados e negociar com fornecedores, além de abrir e fechar a loja (pois tinha a
chave da porta e a senha do alarme). O maior salario entre os seus subordinados era de R$ 3.200,00 (trés mil e duzentos reais). Diante da situagéo retratada e
dos ditames da CLT, responda aos itens a seguir.

A) Caso vocé fosse contratado(a) pela empresa, que tese advogaria em juizo, em favor dela, contra o pedido de horas extras? Justifique.

B) Se, no dia e na hora designados para a audiéncia una, nenhuma das partes comparecer ou justificar sua auséncia, de acordo com a CLT, o que ocorrera com
a reclamagcéo trabalhista? Justifique.

Obs.: o(a) examinando(a) deve fundamentar as respostas. A mera citacdo do dispositivo legal ndo confere pontuacéo.
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