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A sociedade empresaria Omega procura vocé, exibindo sentenca prolatada em reclamagéo trabalhista movida por Fabiano que tramita perante a 1002 Vara do
Trabalho de Macei6/AL.

Nela, o magistrado, em sintese, rejeitou preliminar suscitada pela empresa e determinou o recolhimento do INSS relativo ao periodo trabalhado més a més, para
fins de aposentadoria, ja que restou comprovado que a empresa descontava a cota previdenciaria, mas ndo a repassava ao INSS; rejeitou preliminar suscitada e
desconsiderou que a empresa havia feito um acordo em outro processo movido pelo mesmo empregado, homologado em juizo, no qual pagou o prémio de
assiduidade, condenando-a novamente ao pagamento dessa parcela; rejeitou preliminar suscitada pela empresa e desconsiderou que em relagédo as diarias
postuladas, o autor tinha, comprovadamente, outra agdo em curso com 0 mesmo tema, que se encontrava em grau de recurso; extinguiu o feito sem resolucédo
do mérito em relagdo a um pedido de devolugcdo de desconto, porque ndo havia causa de pedir; ndo acolheu a prescrigdo parcial porque ela foi suscitada pelo
advogado em razdes finais, afirmando o magistrado que deveria sé-lo apenas na contesta¢do, tendo ocorrido preclusdo; deferiu a reintegracdo do
ex-empregado, Fabiano, porque ele foi eleito presidente da Associacdo de Leitura dos empregados da empresa, entidade criada pelos proprios empregados,
sendo que a dispensa ocorreu em dezembro de 2017, no decorrer do mandato do reclamante; indeferiu o pedido de vale-transporte, porque o reclamante se
deslocava para o trabalho e dele retornava a pé; deferiu indenizagdo por dano moral, porque, pelo confessado atraso no pagamento dos salarios dos Ultimos 3
meses do contrato de trabalho, o empregado teve seu nome inscrito em cadastro restritivo de crédito, conforme certiddo do Serasa juntada pelo reclamante
demonstrando a inser¢éo do nome do empregado no rol de maus pagadores em novembro de 2015; deferiu a entrega de uma carta de referéncia para facilitar o
autor na obtencdo de nova colocagéo, caso, no futuro, ele viesse a querer se empregar em outro lugar; indeferiu a integracdo da alimentac@o concedida ao
empregado, porque a empresa aderira ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador durante todo o contrato de trabalho; deferiu o pagamento da participagéo
nos lucros prevista na convengao coletiva da categoria, nos anos de 2012 e 2013, pois confessadamente nédo havia sido paga; indeferiu o pedido de anuénio,
porque ndo havia previsdo legal nem no instrumento da categoria do autor; deferiu 0 pagamento da diferenga de férias, porque o empregado nao fruiu 30 dias
Gteis no ano de 2016, como garante a Lei.

A sociedade empresaria apresenta a ficha de registro de empregados do reclamante, na qual se verifica que ele havia trabalhado de 08/07/2007 a 20/10/2017,
sendo que, nos anos de 2012 a 2014, permaneceu afastado em beneficio previdenciario de auxilio-doenga comum (cédigo B-31); a ficha financeira mostra que o
empregado ganhava 2 salarios minimos mensais e exercia a fung¢éo de auxiliar de manutengéo de equipamentos, fazendo eventuais viagens para verificagdo de
equipamentos em filiais da empresa.

Diante disso, como advogado(a) da ré, redija a pega pratico-profissional pertinente ao caso para a defesa dos interesses do seu cliente em juizo, ciente de que a
acdo foi ajuizada em 30/10/2017 e que, na sentenga, ndo havia vicio ou falha estrutural que comprometesse sua integridade.
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