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Questao Discursiva 02183

Carlos Machado foi admitido pela Construtora Y S.A. em 18/2/2005. Depois de desenvolver regularmente suas atividades por mais de um ano, Carlos requereu
a concesséo de férias, ao que foi atendido. Iniciado o periodo de descanso anual em 18/4/2006, o empregado n&o recebeu o seu pagamento, devido a um
equivoco administrativo do empregador. Depois de algumas ligagbes para o departamento pessoal, Carlos conseguiu resolver o problema, recebendo o
pagamento das férias no dia 10/5/2006. De volta ao trabalho em 19/5/2006, o empregado foi ao departamento pessoal da empresa requerer uma reparacéo pelo
ocorrido. Contudo, além de néo ter sido atendido, Carlos foi dispensado sem justa causa. Dias depois do despedimento, Carlos ajuizou agdo trabalhista,
pleiteando o pagamento dobrado das férias usufruidas, como também indenizacéo por dano moral em face da dispensa arbitréria efetuada pelo empregador. Em
defesa, a Construtora Y S.A. alegou que houve um mero atraso no pagamento das férias por erro administrativo, mas que o pagamento foi feito, inexistindo
amparo legal para o pedido de novo pagamento em dobro. Outrossim, a empregadora afirmou que despediu Carlos sem justa causa, por meio do exercicio
regular do seu direito potestativo, ndo havendo falar em indenizag&o por dano moral.

Em face da situagdo concreta, responda aos itens a seguir, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagao legal pertinente ao caso.

A) Carlos faz jus ao pagamento dobrado das férias? Por qué?

B) Carlos tera direito a receber indenizagéo por dano moral?
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