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Peca Préatica 02149

Sentenga:

832 Vara do Trabalho de Tribob6 do Oeste.

Processo no. 1200-34-2011-5-07-0083.

Aos xx dias do més de xxxxxxxxxx, do ano de 2012, as xx h, na sala de audiéncias dessa Vara do Trabalho, na presenca do MM. Juiz Fulano de Tal, foi
proferida a seguinte Sentenca:

Jurandir Macedo, qualificagdo, ajuizou agéo trabalhista em face de Aérea Auxilio Aeroportuério Ltda., e de Aeroportos Publicos Brasileiros, empresa publica, em
30/05/2011, aduzindo que era a terceira agdo em face das rés, pois ndo compareceu a primeira audiéncia das agdes anteriormente ajuizadas, tendo tido noticia
da sentencga de extin¢éo do feito sem resolugdo do mérito da primeira agdo em 10/01/2009 e da segunda acdo em 05/06/2009. Afirma que a agdo anterior é
idéntica & presente.

Relata que foi contratado pela primeira ré em 28/04/2004 para trabalhar como auxiliar de carga e descarga de avides, tendo como Ultimo salério o valor de R$
1.000,00. Ao longo do contrato de trabalho, cumpria jornada das 8:00h as 20:00h, com uma hora de almogo, trabalhando em escala 12 x 36, conforme norma
coletiva, pretendo horas extras e reflexos. Afirma que carregava as malas para os avides enquanto esses eram abastecidos, mas néo recebia adicional de
periculosidade, e adquiriu hérnia de disco na lombar por conta do peso carregado, pelo que requer indenizagdo por danos morais e reintegragdo ou,
subsidiariamente, indenizagdo. Era descontado do vale alimentagdo, mas néo recebia o beneficio, pretendendo a devolugéo do valor e a integragdo da utilidade.
Conta que foi dispensado por justa causa, tipificada em desidia, apés faltar 14 dias seguidos sem justificativa, além de outros dias alternados, que lhe foram
descontados. Requer seja elidida a justa causa, com pagamento de aviso prévio, férias vencidas e proporcionais + 1/3, FGTS + 40%, seguro desemprego e
anotacéo de dispensa na CTPS com multa diaria de R$ 500,00 pelo descumprimento, além da incidéncia das multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Ao longo de
todo o seu contrato, diz que sempre desempenhou sua atividade no aeroporto internacional de Tribobé do Oeste, de administracdo da segunda ré, pelo que
pede a condenacéo subsidiaria da segunda ré. D4 a causa o valor de R$ 20.000,00.

Na audiéncia, a primeira ré apresentou defesa aduzindo genericamente a prescri¢do; que o autor foi desidioso, conforme as faltas apontadas, juntando
documentagdo comprobatéria das auséncias néo justificadas e diversas adverténcias e suspensdes pelo comportamento reiterado de faltas injustificadas.
Apresentou controle de ponto com jornada de 12x36h, com uma hora de intervalo, conforme norma coletiva da categoria. Juntou TRCT do autor, cujo valor foi
negativo em razéo das faltas descontadas. Afirmou que o autor ndo ficava em area de risco no abastecimento do avido e que ndo ha relagdo entre o trabalho do
autor e sua doenca. Apresentou norma coletiva, autorizando a substituicdo de vale alimenta¢do por pagamento em dinheiro, com desconto em folha
proporcional, conforme recibos juntados, comprovando os pagamentos dos valores. Afirmou que ndo devia as multas dos artigos 467 e 477 da CLT por néo
haver verba a pagar e que procederia a anotacéo de dispensa na CTPS com a data da defesa. Pugnou pela improcedéncia dos pedidos.

A segunda ré defendeu-se, aduzindo ser parte ilegitima para figurar na lide, pois escolheu a primeira ré por processo licitatério, com observancia da lei,
comprovando documentalmente a fiscalizacéo efetiva do contrato com a primeira ré e a relacéo dessa com os seus funciondarios que lhe prestavam servigos.
Salientou a prescrigdo e refutou os pedidos do autor, negando os mesmos.

O autor teve vista das defesas e dos documentos, ndo impugnando os mesmos. Indagadas as partes, as mesmas declararam que ndo tinham mais provas a
produzir e se reportavam aos elementos dos autos, permanecendo inconcilidveis. O autor se recusou a fornecer a CTPS para que fosse anotada a dispensa.



E o Relatério.

Decide-se: N&o ha prescrigéo, pois o curso desta foi interrompido.

A segunda ré foi tomadora dos servigos, logo é parte legitima.

Procede o pedido de conversdo da dispensa por justa causa em dispensa imotivada. A justa causa é o maior dos castigos ao empregado.Logo, tendo havido
desconto dos dias de falta, ndo ha desidia, porque haveria dupla punicdo. Logo, procedem os pedidos de aviso prévio, férias vencidas e proporcionais + 1/3,
FGTS + 40%, seguro desemprego e anotagdo de dispensa na CTPS com multa diaria de R$ 500,00 pelo descumprimento, além da incidéncias das multas dos
artigos 467 e 477 da CLT pelo ndo pagamento das verbas.

Procede o pedido de indenizagdo por danos morais, que fixo em R$ 5.000,00, pois é claro que se o autor carregava malas, sua hérnia de disco decorre da
fungdo, sendo também reconhecida a estabilidade pelo acidente de trabalho (doenca profissional), que ora se convola em indenizagéo pela proje¢do do contrato
de trabalho, o que equivale a R$ 10.000,00.

Improcede a devolugéo de descontos do vale alimentagéo, pois a ré provou a concesséo do vale por substituicdo em dinheiro e autorizado em norma coletiva.
Logo, também néo ha a integracdo desejada.

Procede o pedido de horas extras e reflexos, pois o autor extrapolava a jornada constitucional de 8 horas por dia.

Procede o adicional de periculosidade por analogia a Sumula 39 do TST. Procede a condenagdo da segunda ré, pois havendo terceirizagéo, esta responde
subsidiariamente.

Improcedentes os demais pedidos.

Custas de R$ 600,00, pelas rés, sobre o valor da condenagéo estimado em R$ 30.000,00.

Recolhimentos previdenciarios e fiscais, conforme a lei, assim como juros e corregdo monetaria.

Partes cientes.

Fulano de Tal Juiz do Trabalho

Apresente a peca respectiva para defesa dos interesses da segunda ré.
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