(& JUSTUTOR

Questao Discursiva 00144

Jorge é frentista do posto de gasolina Trevo Ltda. Na admisséao, foi informado e assinou contrato de emprego no qual consta clausula em que autoriza descontos
quando gerar prejuizos financeiros ao empregador, decorrentes de ato culposo seu. Em norma interna do posto, de conhecimento de todos os empregados,
consta que pagamentos em cheque s6 seriam aceitos apds ser anotada a placa do veiculo, além de identidade, enderego e telefone do condutor. Em
determinado dia, o cunhado de Jorge, apds abastecer o veiculo com este, pagou em cheque. Tratando-se do cunhado, Jorge nada anotou no cheque. Dias
depois foi constatado que o cheque era de terceiro, estando sustado em decorréncia de furto.

A sociedade empresaria descontou seu prejuizo do salario de Jorge. Sobre o caso apresentado, responda aos itens a seguir.

A) Analise a validade do desconto efetuado pela empresa.

B) Caso Jorge tivesse agido em conluio com o cunhado, obtendo beneficio proprio, e por conta disso a empresa quisesse dispensa-lo por justa causa, em que
hipétese deveria tipificar a conduta do empregado?

Responda justificadamente, empregando os argumentos juridicos apropriados e a fundamentagéo legal pertinente ao caso.
Resposta #001246

Por: Daniela Nadia Wasilewski Rodrigues 9 de Maio de 2016 as 18:41

A) O desconto efetuado é valido, pois havia sido previamente acordado entre o empregador e o empregado, nos termos do art. 462 § 1° da CLT.

Art. 462 - Ao empregador é vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar de adiantamentos, de dispositvos de lei ou de contrato coletivo.

§ 1° - Em caso de dano causado pelo empregado, o desconto serd licito, desde de que esta possibilidade tenha sido acordada ou na ocorréncia de dolo do empregado.

B) Caso houvesse conluio entre o empregado e seu cunhado, a empresa poderia dispenséa-lo por justa causa por ato de improbidade, ou seja, por
desonestidade. Tal hipétese é prevista no art. 482, a, da CLT.

Art. 482 - Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) ato de improbidade;
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