(& JUSTUTOR

Peca Préatica 00102

Vocé foi procurado pelo Banco Dinheiro Bom S/A, em razdo de agéo trabalhista n°® XX, distribuida para a 992 VT de Belém/PA, ajuizada pela ex-funcionaria
Paula, que foi gerente geral de agéncia de pequeno porte por 4 anos, periodo total em que trabalhou para o banco. Sua agéncia atendia apenas a clientes
pessoa fisica. Paula era responsavel por controlar o desempenho profissional e a jornada de trabalho dos funcionérios da agéncia, além do desempenho
comercial desta.

Na acéo, Paula aduziu que ganhava R$ 8.000,00 mensais, além da gratificac&o de funcéo no percentual de 50% a mais que o cargo efetivo. Porém, seu salario
era menor que o de Jodo Petronio, que percebia R$ 10.000,00, sendo gerente de agéncia de grande porte atendendo contas de pessoas fisicas e juridicas.
Requer as diferencas salariais e reflexos. Paula afirma que trabalhava das 8h as 20h, de segunda a sexta-feira, com intervalo de 20 minutos. Requer horas
extras e reflexos. Paula foi transferida de S&o Paulo para Belém, ap6s um ano de servico, tendo | fixado residéncia com sua familia. Por isso, ela requer o
pagamento de adicional de transferéncia. Paula requer a devolugdo dos descontos relativos ao plano de saude, que assinou no ato da admisséo, tendo indicado
dependentes. Requer, ainda, multa prevista no Art. 477 da CLT, pois foi notificada da dispensa em 02/03/2015, uma segunda-feira, e a empresa s6 pagou as
verbas rescisorias e efetuou a homologagéo da dispensa em 12/03/2015, um dia apds o prazo, segundo sua alegagéo.

Redija a peca prético-profissional pertinente ao caso. (Valor: 5,00)

Obs.: 0 examinando deve fundamentar suas respostas. A mera citagdo do dispositivo legal ndo confere pontuagéo.
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